PARIBU TEKNOLOJi ANONIM SiRKETi
ILGILI KiSi BASVURU SURECINE iLiSKiN
VERI SAHiBi AYDINLATMA METNi

Kisisel verilerin iglenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere
kisilerin temel hak ve 6zgiirliikklerinin korunmasini amaglayan 7 Nisan
2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“Kanun”)’nun “Veri
Sorumlusunun Aydinlatma Yikiimliligi” baslikli 10. maddesi ile 10
Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aydinlatma Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca, Paribu Teknoloji A.S. (“Paribu” veya
“Sirket”) olarak, Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarmizin
kullanilmas1 kapsaminda kisisel verilerinizi isliyoruz. Bu aydinlatma
metni, asagida belirtilen kisisel verilerinizi, veri sorumlusu olarak nasil
isledigimize iligkin bilgi vermek amaci ile hazirlanmigtir.

Kisisel verileri nasil korudugumuz ve kisisel verileri islerken uyum
sagladigimiz kurallar hakkinda detayl bilgi i¢in ayrica www.paribu.com
web sitemiz iizerindeki Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi
Politikas1’n1 inceleyebilirsiniz.

A) lslenen Kisisel Verileriniz Nelerdir?

Paribu ile iliskiniz kapsaminda asagidaki kisisel verileriniz
islenmektedir;

Kimlik Bilgileriniz: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk ve yabanci
kimlik numaras (yabancilar i¢in), imza.

iletisim Bilgileriniz: Tebligata esas yerlesim yeri adresi/ is yeri adresi,
cep telefonu numarasi, telefon numarasi, faks numarasi, e-posta adresi.

Diger Bilgileriniz: Paribu ile olan iliskiniz hakkinda bilgi.

B) Kisisel Verilerin islenme Amaglar

Paribu ile iliskiniz kapsaminda elde edilen kisisel verileriniz asagidaki
amaglarla islenmektedir;

=  Paribu tarafindan iglenen kisisel verileriniz ile ilgili olarak
Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarimzin kullanilmasi
kapsaminda Paribu’ya iletmis oldugunuz basvurularmiza iligkin
degerlendirmelerin yapilmasi,

=  Bagvurularinizin mevzuata uygun olarak sonug¢landirilmasi ve bu
cergevede gerekli islemlerin gergeklestirilmesi,

»  fleride meydana gelmesi muhtemel olas1 uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amaci ile Paribu’ya iletmis oldugunuz bagvurulara
iliskin kayitlarin genel zamanagimu siiresince saklanmasi,

= Sirket’in tabi oldugu hukuki yiikiimliiliikkler ¢er¢evesinde bagvuru
stirecinde gereken hukuki islemlerin takibinin yapilmas1 ve
ylriitiilmesi,

=  Yetkili resmi kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi
ve bilgi talep edilmesi halinde mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi.

C) islenen Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel verileriniz Paribu tarafindan yukarida belirtilen amaglarm
gerceklestirilebilmesi igin Kanun’un 5. maddesinde diizenlenen veri
isleme sartlar1 kapsaminda ve Kanun’da belirtilen kigisel verilerin
aktarilmasina iligkin kurallara uygun sekilde yurt iginde bulunan yetkili
resmi kurum ve kuruluslar, hizmet saglayici firmalar ve diizeltme/imha
islemi kapsaminda talep etmis olmaniz halinde yapilacak bildirimle

smirlt olarak Kanun’un 11. maddesinin 1. fikrasinin (f) bendi uyarinca
kisisel verilerin aktarildig ilgili taraflar ile paylasilabilmektedir.

D) Kisisel Verilerin Toplanma Yéntemleri ve Hukuki Sebepleri

Paribu ile iliskiniz kapsaminda kisisel verileriniz yukarida yer verilen
amaglarim Kanun’un 5. ve 8. madde ongoriilen ¢ercevede verilebilmesi
amacina dayali olarak elektronik ve fiziki ortamlardan ilettiginiz ilgili
kisi bagvuru formu, dilekgeleriniz ve e-posta kanallariyla toplanmaktadir.

Kanun’un 5. maddesinde belirtilen “kanunlarca agik¢a Ongoriilmesi”,
“veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi” ve “veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmas1” hukuki sebeplerine dayali olarak kisisel
verileriniz iglenmektedir.

E) Kisisel Verileriniz ile ilgili Haklariniz

Kanun’un “ilgili kisinin haklarini diizenleyen" 11. maddesi kapsaminda
kisisel verilerinizle ilgili olarak asagidaki haklariniz bulunmaktadir;

= Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

= Kigisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kigsisel verilerin iglenme amacint ve bunlarin amacma uygun
kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

=  Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii
kisileri bilme,

= Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

=  Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

= Kisisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde
bu islemlerin kisisel verilerin aktarildigi tglincii  kisilere
bildirilmesini isteme,

= islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

= Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramast halinde zararin giderilmesini talep etme.

Bu madde kapsamindaki haklarimizi kullanmak i¢in asagidaki
yontemlerden birini segerek www.paribu.com web sitemizde yer alan
Kisisel Veriler Hakkinda Bagvuru Formu’nu doldurduktan sonra Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun olacak
sekilde;

*  Huzur Mahallesi Maslak Ayazaga Caddesi Uniq Istanbul Sitesi B
Blok No: 4B Sartyer/ Istanbul adresine dilekge veya noter kanali ile
posta gondererek,

=  E-posta adresinizi kullanarak kisiselveri@paribu.com adresine e-
posta gondererek,

=  Kayith elektronik posta (KEP) aracilifi ile paribu@hs02.kep.tr
adresine gondererek tarafimiza iletebilirsiniz.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen basvurular tarafimizca
degerlendirilecek olup; talepleriniz niteligine gore en kisa siirede ve en
gee 30 giin icinde sonuglandirilacaktir.



PARIBU TEKNOLOJi ANONIM SiRKETi
KiSiSEL VERILER HAKKINDA BASVURU FORMU

1. Bagvuru Yoéntemi

Kisisel verisi islenen gercek kisiler (“ilgili Kisi”), 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”)’nun “flgili Kisinin
Haklar:” bashikli 11. maddesinde yer alan haklara iligkin taleplerini, Kanun’un 13. maddesi ile Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig (“Teblig”)’in 5. maddesine uygun olarak asagidaki basvuru yontemlerden biriyle Sirketimize
iletebileceklerdir:

BASVURU YONTEMi BASVURU YAPILACAK BASVURUDA
ADRES GOSTERILECEK BiLGI
e Yazili Olarak Bagvuru Islak imzal1 sahsen bagvuru Huzur Mahallesi Maslak Zarfin/tebligatin iizerine

veya Noter vasitastyla

Ayazaga Caddesi Uniq
Istanbul Sitesi B Blok No:
4B Sartyer/ Istanbul

“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

e Yazili Olarak Bagvuru
(Vekaletname ile)

Vekaletname kullanmak
suretiyle
(ligili Kisi adina vekaleten
basvuruda bulunacak
temsilcilerin mutlaka igbu
konuda ozel olarak
yetkilendirildigi hususunu
iceren Noter de diizenlenmig
vekaletname aslhini ya da
onayl niishasini tarafimiza
sunmast gerekmektedir.)

Huzur Mahallesi Maslak
Ayazaga Caddesi Uniq
Istanbul Sitesi B Blok No:
4B Sartyer/ Istanbul

Zarfin/tebligatin iizerine
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Kapsaminda Bilgi
Talebi” yazilacaktir.

e Kayith Elektronik Posta
(KEP) Yoluyla Bagvuru

Kayith elektronik posta
(KEP) adresi kullanmak
suretiyle

paribu@hs02.kep.tr

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

e Sistemimizde Bulunan
Elektronik Posta Adresi
ile Bagvuru

Sirketimizin sisteminde
kay1tli bulunan elektronik
posta adresinizi kullanmak

suretiyle

kisiselveri@paribu.com

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

e Sistemimizde
Bulunmayan Elektronik
Posta Adresi ile Bagvuru

Mobil imza/e-imza igerecek
bi¢cimde Sirketimizin
sisteminde kay1tl
bulunmayan elektronik posta
adresinizi kullanmak
suretiyle

kisiselveri@paribu.com

E-posta’nin konu kismina
“Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Yukarida belirtilen yontemlerden biri ile Sirketimize iletilen bagvurular, talebin niteligine gore en kisa siirede ya da talebinizin
tarafimiza ulastig1 tarihten itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin iginde yanitlandirilacaktir. Yanitlarimiz, Kanun’un 13. maddesi hiikmii
geregince yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir. Talebin, ilgili Tebli§ kapsaminda ayrica bir maliyet
gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan tarifedeki iicret Ilgili Kisi’ye
yansitilacaktir.
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Ilgili Kisi olarak;
2. Kimlik ve iletisim Bilgileriniz
Bagvuru siireci kapsaminda sizinle iletisime gegebilmemiz ve kimliginizi dogrulayabilmemiz i¢in liitfen asagida belirtilen alanlari

eksiksiz olarak doldurunuz. Formdaki eksiklikler, kimliginizi dogrulamamiza engel mahiyette olursa basvurunuza cevap
veremeyebiliriz.

Ad Soyad

T.C. Kimlik Numarasi

Uyruk ve Yabanci Kimlik Numarasi
(Yabancilar i¢in)

Tebligata Esas Yerlesim Yeri Adresi/ Is
Yeri Adresi

Cep Telefonu Numarasi

Telefon Numarast

Faks Numarasi

E-posta Adresi

3. Sirketimiz ile Olan iliskiniz

O Kullanict O s Ortag

O Ziyaretgi O DIOT: oot
Paribu Igerisinde Tletisimde OldUSUNUZ BIrim: .............ooiiumniii it
K OMIU: e
O Eski Calisan O Ugiincii Kisi Firma Calisani

Calisilan Yillar: Calisilan Firma ve Pozisyon Bilgisi:

O Calisan Aday1

O Is Basvurusu/ Ozgegmis (CV) Paylasimi yaptim.

4. KVKK md. 11 Kapsaminda Talebiniz (Liitfen talebinizi detayl: olarak belirtiniz.)



5. Basvuru Yanitinin Tarafimza Bildirilme Yontemi (Liitfen basvurunuza verecegimiz yanitin tarafiniza bildirilme yontemini
seginiz.)

O Adresime gonderilmesini istiyorum.
O E-posta adresime gonderilmesini istiyorum. (E-posta yontemini se¢meniz halinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)

O Elden teslim almak istiyorum. (Vekaleten teslim alinmasi durumunda teslim alacak kisinin, isbu konu ozelinde yetkilendirildigi

hususunu iceren Noter de diizenlenmis vekaletnamesinin olmasi gerekmektedir.)

Isbu Bagvuru Formu, Paribu ile iliskiniz varsa bunu tespit ederek, Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak
belirleyerek ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni siiresinde cevap verilebilmesi i¢in hazirlanmig bulunmaktadir. Sirketimiz, hukuka,
dogruluk ve diiriistliik kurallarina aykir1 ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan dogabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve
kisisel verilerinizin korunmas: ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla, kimlik ve yetki tespiti i¢in ek bilgi ve belge (niifus cilizdan1
veya siiriicii belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutmaktadir. Bagvuru Formu kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize
iliskin bilgilerin dogru, eksiksiz ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmis olmasi halinde Sirketimiz, bahsi gecen
yanlis/ eksik bilgi veya yetkisiz bagvuru kaynakl: taleplerden dolay: herhangi bir sorumluluk kabul etmemektedir.

ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Ad1 Soyad
Basvuru Tarihi

Imza



